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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثالثة والخمسون

  ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢
  من جدول الأعمال) ج (٣البند 

متابعة نتائج المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة              
الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة المعنونــة      

 والتنميـــة المـــساواة بـــين الجنـــسين: ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تعمــيم مراعــاة : “ في القــرن الحــادي والعــشرين والــسلام

      المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية
بناء القدرات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في          حلقة نقاش عن        

الوطنيـــة الهادفـــة إلى دعـــم المـــساواة في تقاســـم     والـــبرامج الـــسياسات 
ــرأة والرجــل، بمــا في    ــة في ســياق   المــسؤوليات بــين الم ذلــك تقــديم الرعاي

  الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية
  

  موجز مقدم من مديرة المناقشة    
  
 حلقـة   ٢٠٠٩مـارس   / آذار ٣عقدت لجنة وضع المـرأة في اجتماعهـا الرابـع المعقـود في                - ١

بنـــاء القــدرات في مجـــال تعمــيم مراعـــاة المنظــور الجنـــساني في    ”نقــاش تفاعليــة للخـــبراء عــن    
الوطنية الهادفة إلى دعم المساواة في تقاسم المسؤوليات بين المـرأة والرجـل،          والبرامج  السياسات  

  .“الإيدز/بما في ذلك تقديم الرعاية في سياق فيروس نقص المناعة البشرية
، نائبـة رئيـسة     )جمهوريـة كوريـا   (وتألفت حلقة النقاش، التي ترأستها السيدة إينا بارك           - ٢

ز، ـهيسو شين، أستاذة زائرة في جامعـة أوهـا ومن ـ         : اء التالية أسماؤهم  لجنة وضع المرأة، من الخبر    
جييدر بورفانيكييني، أستاذة مشاركة في جامعـة فيلنيـوس، وغـاري بـاركر، مستـشار               وسيول،  
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فــني أقــدم في الــشؤون الجنــسانية والعنــف الجنــساني وحقــوق المــرأة، المركــز الــدولي للبحــوث     
؛ وبافانـا كومـالو،   Men Engage Alliance، ومنـسق حركـة   المتعلقـة بـالمرأة، واشـنطن العاصـمة    

ســونكي لكفالــة العــدل بــين الجنــسين؛ ونــاومي كاســيرير،  شــبكة مــشاركة في تأســيس وإدارة 
  .أخصائية فنية أقدم، برنامج ظروف العمل والعمالة، منظمة العمل الدولية

يارية المتصلة بالمـساواة في     وكرر المشاركون التأكيد على الالتزامات العالمية والأطر المع         - ٣
ــة          ــص المناعـ ــيروس نقـ ــياق فـ ــك في سـ ــا في ذلـ ــل، بمـ ــرأة والرجـ ــين المـ ــسؤوليات بـ ــم المـ تقاسـ

وأُشير في هذا الصدد إلى أهمية اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                  . الإيدز/البشرية
تعلقـة بالعمـال ذوي     ونوقش عدد من صكوك منظمة العمل الدولية، بما فيها الاتفاقيـة الم           . المرأة

توجيهـات  لتان تقدمان   ، ال )١٦٥رقم  (والتوصية الملازمة لها    ) ١٥٦رقم  (المسؤوليات الأسرية   
محددة بشأن السياسات والتدابير اللازمة لمساعدة النساء والرجال من العمال على التوفيـق بـين         

 بـشأن العدالـة     ويؤكـد إعـلان منظمـة العمـل الدوليـة          .مسؤوليات العمل والمسؤوليات الأسرية   
المساواة بين الجنسين بوصـفها هـدفاً مـن        أهمية  على  ) ٢٠٠٨(الاجتماعية من أجل عولمة عادلة      

ــة ووســيلة لتحقيقهــا   ــة الاجتماعي ــة وجــود أطــر    . أهــداف العدال وشــدد المــشاركون علــى أهمي
ولفــت عــدد مــن  .تــشريعية وسياســاتية وطنيــة راســخة مــن أجــل تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين 

ركين الانتباه إلى السياسات وخطط العمل والتشريعات الوطنيـة الـتي وضـعتها بلـدانهم في                المشا
   .مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

، إلى المــأجورةمنــها وغــير المــأجورة ونــاقش المــشاركون كيــف أدى تنظــيم الأعمــال،    - ٤
في ذلك على المرأة والـتي تجلّـت   عدم المساواة بين الجنسين ولاحظوا التكلفة التي ترتّبت بسبب      

وقـد أظهـرت البيانـات    .  العمل وفي المشاركة السياسيةأمامها فيشكل محدودية الفرص المتاحة    
وغالبـاً  . الكـثيرة بـين النـساء والرجـال        حالات عدم المساواة وعدم التوازن    المتوافرة و والبحوث  

وتمّ التـسليم   . تُعتبر عمـلاً  لا  لأحيان  أنها في كثير من ا    بل  ،  مأجورةأعمال الرعاية غيرَ    تكون  ما  
، الـتي  المـأجورة بأنه لم تُبذل جهود كافية للاعتراف بأهمية الأعمال المترلية وأعمال الرعاية غـير       

بأنـه لم تُبـذل جهـود كافيـة         لا تؤخذ في الاعتبار عند حساب الناتج المحلـي الإجمـالي للبلـدان، و             
. والسياسات الوطنيـة تعكـس قيمـة هـذه الأعمـال          عل نظم الحسابات القومية ونظم القوانين       لج

وتأثرت الأسر المعيـشية الفقـيرة بـشكل خـاص بالاسـتجابات غـير الكافيـة في مجـال الـسياسات                     
إلا القليل جداً من الإمكانيات الاقتصادية لـشراء الـسلع          لكونها لا تملك    وبعدم توافر الخدمات    

ــوفر الوقــت   ( ــة  ( أو الخــدمات )مثــل الأطعمــة الجــاهزة، والأجهــزة الــتي ت مثــل خــدمات الرعاي
ــة  ــساعدة المترليـ ــة، والمـ ــصادية     ) الخاصـ ــسؤوليات الاقتـ ــين المـ ــق بـ ــى التوفيـ ــساعدها علـ ــتي تـ الـ

ولاحظ المشاركون أن عدم الاعتراف بأعمال الرعاية عمومـاً يتجلـى في            . ومسؤوليات الرعاية 
. عمــل والأجــر، بمــا في ذلــك مــن حيــث ظــروف الالمــأجورةإطــار العديــد مــن وظــائف الرعايــة 
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ــال         ــى صــعيد جــدول أعم ــام الكــافي عل ــة لم تحــظَ بالاهتم ــى أن الرعاي ــشاركون عل وشــدد الم
   .السياسات العالمية

الاتجاهـات الـتي مـن المهـم مراعاتهـا عنـد وضـع                المشاركون الانتباه إلى عدد مـن      وجهو  - ٥
د الأسـر قـد     وتحديداً، فإن ما يجري من تغيرات كبرى في عـالم العمـل وعلـى صـعي               . السياسات

. حدّ بشكل متزايد من قدرة الأسر على التوفيق بين مسؤوليات الرعاية والأنـشطة الاقتـصادية              
كما أن التوسع الحضري والهجرة والتغيرات في التركيبـات الأسـرية وزيـادة مـشاركة المـرأة في                  

ن تـوافر الـدعم     القوة العاملة في البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية على الـسواء قـد قللـت م ـ               
وفي بعـض المنـاطق، ازداد عـدد الأسـر المعيـشية الـتي              . الأسري التقليدي في مجال تقـديم الرعايـة       

اللاتينيـة علـى سـبيل المثـال، تـرأس           ففي بعض أجزاء منطقـة أمريكـا      . ترأسها نساء بشكل كبير   
زيــادة ويــؤدي ارتفــاع أعمــار الــسكان في بعــض المجتمعــات إلى   .النــساء ثلــث الأســر المعيــشية 

الإيـدز والأوبئـة    /أعداد المسنين الذين يحتاجون إلى رعاية، كما أن فيروس نقص المناعة البـشرية            
الأخرى قد زادت من أعباء الرعاية الواقعـة علـى عـاتق الأسـر، ولا سـيما النـساء والفتيـات في                 

ا يُقـدّم  في العديـد مـن المجتمعـات، تقليـل م ـ     جـرى   وبالإضافة إلى ذلـك،     . الأسر المعيشية الفقيرة  
  .  المأجورةمن خدمات عامة، مما حمّل النساء والفتيات عبئاً أكبر في توفير الرعاية غير

أدى إلى تفـاقم    الإيـدز   / واتفق المشاركون على أن وبـاء فـيروس نقـص المناعـة البـشرية               - ٦
ناميـة  ففي العديـد مـن البلـدان ال        .عدم المساواة في مجال توفير الرعاية بين النساء والرجال        أوجه  

الإيـدز، تتمثـل إحـدى      /معدلات الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية     فيها  ترتفع  التي  والبلدان  
وكذلك عدم تطور الهياكـل      المشاكل الخطيرة في عدم إمكانية الوصول إلى الخدمات والعلاج،        

الإيـدز يـؤثر، بـشكل      /وأشار المـشاركون إلى أن وبـاء فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              . الأساسية
غير متناسب، على حياة النساء، سواء من حيث معدلات الإصابة أو من حيـث العـبء الـذي                  

وفي حــين لم  .في مجــال تــوفير الرعايــة والــدعم للمــصابين بــالأمراض المتــصلة بالإيــدز    يتحملنــه
تتمكن دوائر الصحة العامة من تلبية طلبات توفير الرعاية، فـإن عـبء تـوفير الرعايـة انتقـل إلى                    

ووجه المشاركون الانتبـاه     .لفة من النساء في الأسر المعيشية ومنظمات الرعاية المترلية        أجيال مخت 
الرجــال في الــبرامج والحمــلات ومــن أمثلــة ذلــك أن إشــراك . إلى عــدد مــن المبــادرات الواعــدة

الإيـدز وغـيره مـن الأمـراض الـتي تنتقـل       /الهادفة لمنع انتشار فيروس نقص المناعة البشرية       الوطنية
واتفـق  . صال الجنسي ساعد على تثقيف الجمهور بالأدوار والمـسؤوليات المنوطـة بالرجـال            الاتب

المشاركون على أنه يجـب بـذل المزيـد مـن الجهـود في مجـال الوقايـة، مثـل الجهـود الراميـة لنـشر              
 .ةالذكري ـالرفـالات   المعلومات المتصلة بالأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي وبزيادة استعمال      

لمشاركون على ضرورة أن تبذل الحكومات المزيد من الجهود في مجال تـوفير الخـدمات               وشدد ا 
  . الصحية، وعلى ضرورة توفير المزيد من الموارد
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عـدم المـساواة في تقاسـم    إدامـة   في ةالجنـساني القوالـب النمطيـة   وناقش المشاركون دور     - ٧
ص، بمـا في ذلـك فـرص التعلـيم          المسؤوليات بـين المـرأة والرجـل ومـساهمته في عـدم تكـافؤ الفـر               

الجنـسانية في تحميـل النـساء عبئـاً غـير      القوالـب النمطيـة   وساهمت . والعمل والمشاركة السياسية 
متناسب في إطار الأسرة المعيشية ومسؤوليات غير متناسبة في مجال تـوفير الرعايـة بغـض النظـر                  

لنظــامي أو غـــير  عــن مركــزهن الاجتمــاعي الاقتــصادي وعــن انخــراطهن في العمــل، ســواء ا        
وبالإضــافة إلى ذلــك، ففــي الكــثير مــن المجتمعــات، تعُتــبر النــساء أقــل قــدراً، كمــا أن . النظــامي

أمـا الرجـال، فيُعتـبرون معـيلين متفـرغين وقاصـرين        .العنف ضد المرأة مقبول على نطاق واسـع     
  . عن تقديم الرعاية

ى أن الحلـول يجـب أن تـشمل    المشاركون عل الجنسانية، شددالقوالب النمطية   ولمعالجة    - ٨
وسُـلِّط الـضوء   . أدوار جنـسانية أكثـر تكـافؤاً    أنشطة مستدامة لجعل عقلية الناس أكثر ميلاً نحو 

النمطيــة؛ والقوالــب وضــع وإنفــاذ التـشريعات الــتي تمنــع التمييــز  : علـى عــدة ممارســات، تــشمل 
 توعيــة محــددة الهــدف؛ تــصبح أكثــر إيجابيــة؛ وتنفيــذ حمــلاتلوتغــيير الأقــوال والأمثــال الــسلبية 

ــديني     ــادة ال ــة ووســائط الإعــلام والق ــادة المجتمــع المحلــي  ينوالتعــاون مــع المؤســسات التعليمي  وق
وأنــشأ عــدد مــن البلــدان جــوائز تُمــنح للأفــراد  .النمطيــةللقوالــب التــصدي  والمجتمــع المــدني في

. النمطيـة ب  القوال ـوالشركات والمؤسسات الـتي عـززت المـساواة بـين الجنـسين والقـضاء علـى                 
اعتُبر قرار وزيـر الخارجيـة      فقد  .  تُحتذى وجرى أيضاً التشديد على أهمية وجود أمثلة يمكن أن        
ــاً      ــالاً مهم ــدة شــهر مث ــوة لم ــصدي   . النرويجــي بأخــذ إجــازة أب ــضاً الحاجــة إلى الت وطُرحــت أي

بـصفة خاصـة    وشـدد المـشاركون     . للممارسات العرفيـة والتقليديـة الـضارة مثـل الـزواج المبكـر            
 عــرض صــور إيجابيــة لكــل مــن النــساء    أهميــةعلــى دور وتــأثير وســائط الإعــلام، بمــا في ذلــك  

ولــوحظ أن جهــود وســائط الإعــلام كانــت أكثــر نجاحــاً عنــدما . والرجــال كمقــدمين للرعايــة
وجماعـات  تضافرت مع جهود تقديم المساعدة، على سبيل المثـال، في المـدارس وأمـاكن العمـل                 

  . المجتمع المحلي
التـوازن   لتـصدي لأوجـه عـدم المـساواة وعـدم     اتلبيـة الاحتياجـات في مجـال الرعايـة و    ول  - ٩

أن ثمــة حاجــة إلى وضــع المــستمرة في تقاســم العمــل بــين المــرأة والرجــل، أشــار المــشاركون إلى 
تــدابير تــشريعية وسياســاتية راســخة في طائفــة مــن المجــالات مثــل الحمايــة الاجتماعيــة وســوق    

وشدد المشاركون على الحاجة إلى مناقـشة طريقـة   .  والهياكل الأساسية العمل والصحة والتعليم  
الاجتماعيـة  /العديد مـن الـسياسات الـصحية       فقد لوحظ على سبيل المثال أن     . وضع السياسات 

 ةالنمطي ـالقوالـب  تتجاهل دور الآباء ومـسؤوليات الرجـال في تقـديم الرعايـة، ممـا يعـزز بالتـالي                  
وعلــى ســبيل المثــال، تقــوم تــدابير الــسياسات الأســرية في بعــض    . للرعايــة للنــساء كمقــدمات

البلــدان علــى هــدف المــساواة في تقاســم المــسؤوليات بــين الرجــل والمــرأة، في حــين أن تــدابير     
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ــاهيم     ــرى بمفـ ــدان أخـ ــسترشد في بلـ ــرية تـ ــسياسات الأسـ ــل في   الـ ــل يتمثّـ ــرى أن دور الرجـ  تـ
  .لمرأة في هذه المسؤولياتا “مساعدة”
 في والفتيــان الرجـال  لإشـراك  الجهــود مـن  المزيـد  بـذل  ضــرورة علـى  المـشاركون  شـدد  - ١٠
 تعزيـز  أهميـة  ونوقـشت  .الرعايـة  مجـال  فيالمـأجور    والعمـل  الأسـرة  مـستوى  علـى  الرعايـة  تقديم
 في مــشاركتهم يزيــدون الرجــال بعــض أن حــين ففــي .ومــسؤولية بفعاليــة الأبــوة أعبــاء تحمــل
النمـاذج   مـن  عدد دموقُ .عامة بصورة نسبيا منخفضة الرجل اركةمشلا تزال    الأطفال، رعاية
 الرعايـة  تقـديم  في الرجـل  مـشاركة  تـشجيع  :مثل والفتيان، الرجاللإشراك   يجابيةالإ سبلعن ال 
 الأبـوة؛  مـسؤوليات  لتحمـل  الإعـداد  دورات وزيـادة  الـولادة؛  وعنـد  الـولادة  قبل ما مرحلة في

 الاجتماعيـة،  التنـشئة  سـياقات  مختلـف  في الرعايـة  أعمـال  في للمـشاركة  للفتيـان  الفـرص  وتوفير
 بإشــراك البلــدان مــن العديــد وقامــت .الدينيــة والمؤســسات والمدرســة، البيــت،في  ذلــك في بمــا

 وبــشأن الجنــسين، بــين المــساواة تعزيــز في الرجــل دور بــشأن وطنيــة توعيــة حمــلات في الرجــال
 المواقــف في تغــير حــدوثعــن  بــادراتالم هــذه وأســفرت .المــرأة ضــد العنــف قبيــل مــن مــسائل
 الرئيـسية  الأخـرى  الفوائـد  وأحـد  .المـترل  في الرعايـة  تقديم في والفتيان الرجال مشاركة وزيادة
 وسـلط  .الأطفـال  صفوفبين   الجنسين بين المساواة تعزيز هو الرعاية تقديم في الرجل لمشاركة

 صــناع طــلاعوإ الجيــدة الممارســات هــذه مثــل نطــاق توســيع ضــرورة علــى الــضوء المــشاركون
 .هاعلي السياسات

 الـتي  فالعيـادات  .والفتيـان  الرجـال  إشراك تعترض التي التحديات من العديد إلىوأشير   - ١١
 المجــال لإفــساح مجهــزة غــير أو مــستعدة غــير إمــا تكــون مــا كــثيرا الــولادة قبــل مــا رعايــة تقــدم

 مـن  يـسير  بقدر إلا يحظون لا المترلي العمل في الرجال من ينخرط من وبعض .الرجل شاركةلم
 ذلــك مــن العكــس علــى بــل اعتــراف، بــأي يحظــون لا وقــد بعملــهم، الاجتمــاعي الاعتــراف
يمكـن   الحـالات،  بعـض  في المـترل،  في الرجـل  وجـود  أن إلى المـشاركون  راوأش ـ .أقرانهم ينبذهم

 .يخففه أن بدل المرأة به تقوم الذي المترلي العمل عبءمن  يزيدأن 

 الرجـل  مشاركة تعزيزفي   العامة السياسات أهمية على   اتفاقهم عن لمشاركونا أعربو - ١٢
 لتـشاؤم  انعكاس السياسات هذه في الرجل بدور الاهتمام غياب أن واعتبروا .الرعاية تقديم في

 .عليـه  التغلـب  يـتعين  تـشاؤم  وهـو  الرعايـة،  تقـديم  علـى  الرجـل  قـدرة  بـشأن  الـسياسات  صناع
 فـرص ال مـن  كلا تتناول التيالبحوث   من مزيد إجراء ضرورة إلى المشاركين من لعديدا وأشار
 ذلــك، تعتــرض الــتي والتحــديات ،الرعايــة تقــديم في والفتيــان الرجــال مــشاركة زيــادةل الــسانحة

 الأبـوة  إجـازة  خـلال  تهماوق ـأ الرجـال  بهـا  يمـضي  الـتي  الكيفيـة  عـن  دراسـات  إجـراء  ذلك في بما
 .والديةال وإجازة
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 مــن متنوعــة ضــروب وتوســيع لإنــشاء المنــاطق شــتى في المبذولــة الجهــود ونوقــشت - ١٣
 التقاعديـة  والمعاشـات  الـصحي  التـأمين  مثـل ( الاجتماعيـة  الحمايـة  وتدابير ،المستحقة جازاتالإ

 هـذه  نطـاق  في والمنـاطق  البلـدان  بـين  كـبير  تبـاين وثمة   .العامة والخدمات ،)الأسرية والعلاوات
 خـدمات  توسـيع  أن المشاركون اعتبرو .المدفوعة والمبالغ زةالإجا فترة طول حيث من التدابير،
 نيمكِّ ـ نحـو  على الأساسية البنية في الاستثمار وكذلك الأطفال، رعاية فيها بما الصحية، الرعاية
 أمــر توظيــف،وال والتــدريب التعليمكــ أخــرى لأغــراض هصيــصتخ أجــل مــن الوقــت تــوفير مــن
  .حاسمة أهمية ذو

 فـضلا  ،المستحقة اتلإجازل الرجال من استخداما أكثر النساء نأ المشاركون لاحظو - ١٤
 أن والاحظــ كمــا .الجزئــي بالــدوام العمــل فــرص ذلــك في بمــا المرنــة، العمــل ترتيبــات عــن

 ولاجتـذاب  .الإجازة طول تزايد مع تتزايد الكسب عن ثانوية مسؤولة المرأة اعتبار احتمالات
 الإجـازة  في “الأب حصة ”بـ يسمى ما البلدان من عدد يستخدم الأطفال، رعاية نحو الرجال
 علـى  يـضيع  فإنـه  وإلا فقـط،  الأب منـه  يـستفيد  أن ينبغـي  الإجـازة  من جزءا أن أي - الوالدية
 .التــدابير هــذه تطبيــق بفــضل الإجــازات مــن الرجــال اســتفادة معــدلات زادت وقــد .الأســرة
  .تلك المعدلات رصد أهمية على المشاركون وشدد

 وظـروف  المنـازل،  خـدم  فـيهم  بمـن  الرعايـة،  مجـال  في بـأجر  العـاملين  حقوق ونوقشت - ١٥
 ينتمـي  العـالم،  أنحـاء  جميـع  في المنـازل  خـدم  مـن  مليـون  ١٠٠ حوالي هناك أن ولوحظ .عملهم
 ونحويكـد  جـدا  سـيئة  ظروف في الخدم هؤلاء يعمل ما وغالبا .ضعيفة اتفئ إلى منهم العديد

 بالعمـل  الاعتـراف  مـستوى  تحسين ضرورة على التأكيد جرىو .يةسرالأ مبمسؤولياته نهوضلل
 الاهتمـام  مـن  المزيـد  إيلاء يتطلب وهذا .عليه الإشراف وتعزيز قيمته من والرفعالمأجور   المترلي
 العمــل مــؤتمر أعمــال جــدول في مدرجــة المــسائل وهــذه .لائــق عمــل في المنــازل خــدم بحقــوق
  .المعايير وضع بند في الدولي

 اليوميــة الحيــاة واقــع مــن تنطلــق أن يجــب والــبرامج الــسياسات أن ركونالمــشا وأكــد - ١٦
 لإشـراك  أقـوى  جهـود  بـذل  بوجـوب  التـسليم  عن وأعربوا .والفتيان والفتيات والرجال للنساء
 في وذلـك  منـها،  والمـستفيدون  الرعايـة  مقـدمو  فـيهم  بمـن  الـصلة،  ذوي المصلحة أصحاب جميع
ــادة إلى الحاجــة علــى خاصــة ةبــصف أكــدواو .القــرار صــنع مــستويات جميــع ــع إشــراك زي  جمي

 المجتمـع  ومنظمـات  الخـاص،  والقطـاع  الـدول،  ذلـك  في بمـا  الجهـود،  هذه في المصلحة أصحاب
سـيما   لاو وحـدها،  الأسـر  علـى  الرعايـة  عـبء ألا يلقـى   يجـب إذ   .الأهليـة  والجماعـات  المدني،
  .والفتيات النساء
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 الجنـسين  بـين  المـساواة  أهداف تعميمامية إلى   الر والتدابير السياسات وضع أن ولوحظ - ١٧
 الخــاص، والقطــاع الحكومــات، مثــل الرئيــسية، الفاعلــة الجهــات التــزام يتطلــب فعالــة بــصورة
 وأكـد  .الاجتماعيـة  للقطاعـات  موارد تخصيصالتزاما مستمرا ب   يتطلب كما .العمال ونقابات

 عـن  استقـصاءات  إجـراء  قبيـل  مـن  أدوات فائـدة  في البحـث مواصـلة    ضـرورة  علـى  المشاركون
 مـن  الـصدد  هـذا  في بـد  ولا .بالمعلومـات  الـسياسات  صـناع  تزويـد  أجـل  مـن  الوقـت  استخدام
 وأشـــار .التنـــسيق وتعزيـــز شـــراكات، وإقامـــة متعـــددة، قطاعـــات مـــن ردود علـــى الحـــصول

ــادراتالم أن إلى المــشاركون ــدابيرالو ب ــسياساتب المتعلقــة ت ــدة ال  العــام القطــاع في المتخــذة الجي
ــيين ــا بغ ــضاوأشــير  .النظــامي وغــير الخــاص القطــاعين في تكراره ــا إلى أي ــدني للمجتمــع م  الم

 علـى  بهـا  عهـد تالم الالتزامـات  تنفيـذ  ومراقبـة  المـساءلة  تعزيز في هام دور من النسائية والمنظمات
 .والوطني العالمي الصعيدين

 الاعتبـارات  مراعـاة  تعمـيم  أجـل  مـن  القدرات لبناء المبذولة الجهود المشاركون وناقش - ١٨
 وقـد  .ذلـك  تعتـرض  الـتي  التحـديات  ناقـشوا  كمـا  والـبرامج،  والسياسات القوانين في ةالجنساني
 في ةالتــشاركيالمراجعــة الحــسابية  مثــل الأدوات، مــن مجموعــة الدوليــة العمــل منظمــة وضــعت
 أمثلـة  كونالمـشار  وقـدم  .العمليـة  والإجراءات للسياسات التوجيه قديملت الجنسين، بين المساواة
 ؛الجنـساني  أثرهـا  حيـث  مـن  والـسياسات  لقـوانين ا تقيـيم  عمليات هافي بما ،شتى وإقليمية قطرية
 إلى الراميـة  والجهـود  الحكوميـة؛  القطاعـات  جميـع  في الجـنس  نـوع  علـى  القـائم  التحليل وتطبيق
 بـشأن  استقـصاءات  وإجـراء  العمـر؛  وفئـات  الجـنس  نـوع  حـسب  المـصنفة  البيانات ورصد جمع
 المـشاركون  وأكـد  .الجنـسانية  لاعتبـارات ا يراعـي  نحـو  على الميزانيات   إعدادو الوقت؛ لالغاست
 متـاح  هـو  ما بشأن المعلومات تبادل وإلى وتحسينها، الجهود هذه نطاق توسيع إلى الحاجة على
 الممارسـات  عـن  فضلا ،الجنسانية الاعتبارات تراعي ومؤشرات ومنهجيات ومعايير أدوات من

  .المستفادة وسوالدر الجيدة
 العمـل  بـين قلقهم من أن التوترات التي تنشأ عن عدم التوازن           عن المشاركون وأعرب - ١٩

 أن الــسابقة التجــارب أثبتــت فقــد .الماليــة الأزمــة أعقــاب في ســوءا تــزداد أن يحتمــل والأســرة
 مـن  الأزمـة  يـسبق  مـا  لأن الرجـال،  من أكثر النساءتنحو إلى أن تضر      المالي الانكماش حالات
 ، فعلـي  ضـعف  قـع امو في المرأة يضع العمل سوق وفي المترل في الجنسين بين المساواة عدم حالة
 ،أدنى تكـون  العمـل  على حصولها ومعدلات ،أقل تكون والموارد الممتلكات على سيطرتها لأن

 علـى  تحـصل لكونهـا    ،بالهـشاشة  المتـسمة والنظاميـة    غير العمل صنافأ في أكثر يتركز ونشاطها
 العامـة  الخـدمات  تنحـو    كمـا  .ضعفأ تكون جتماعيةالا مايةالح من استفادتهالأن  و ،لأق دخل
 مـن  المزيد الأسرة على يلقي مما المالي، التقشف بتدابير العمل في ظل    ونوعا كما الانخفاض نحو

 فقـد  .المـأجور  غـير  المـترلي  العمـل  مـن  بالمزيـد  والفتـاة  المـرأة  كاهـل  ويثقـل  الرعايـة،  مسؤوليات
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 سـبيل  على العشرين، القرن من التسعينيات عقد في الآسيوية المالية الأزمة أثناء تجاربال بينت
 .تتآكـل  أن يمكـن  المـرأة  وتمكـين  الجنسين بين المساواة مجال في تتحقق التي الإنجازات أن المثال،

ــذلكو ــه ل ــشاركون نب ــه إلى الم ــلازم مــن أن ــلاء ال ــر إي ــة الأم ــة عناي ــرامجوضــع و فائق  خاصــة ب
ــار لاجتنـــاب ــة لأ  أن ولـــوحظ .الـــسلبية الآثـ ــاك مـــبررات قويـ ــرامج تتـــضمن نهنـ ــز بـ  التحفيـ
 عــن المــشاركون وأعــرب .العامــة والخــدمات الاجتماعيــة الحمايــة مجــالي في ســخية اســتثمارات
 ت حــالامــن الحــدأجــل  مــن الاجتماعيــة الخــدمات علــى العــام الإنفــاق يمكــن أن إلى تطلعهــم
 في العمــل فــرص ودعــم ،المــأجورة غــير الرعايــة مــسؤوليات مــن والتخفيــف الــسكان، ضــعف
 ،والأسـرة  العمـل  بـين  التوفيـق  علـى  تـساعد  أمور كلها وهي ،المتناميين والتعليم الرعاية قطاعي
  .الوقت نفس في اقتصاديا نفعا وتحقق الجنسين، بين المساواة من المزيد تحقيق في وتسهم

  


